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AGENDA XXI Feria de Empleo Talento Joven Camara Madrid

Conecta. Emplea. Trabaja- 17 de junio de 2026

10:30 - Recepcion de asistentes
10:45 - 11:00 Bienvenida e inauguracién

MINISTERIO
DETRABAJO
¥ ECONOMIA SOCIAL

D2. Eva Serrano
Vicepresidenta primera de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid

(Cémara

MADRID

11:30 - 15:00 Hackathon “Talent ready to grow”

Los jovenes participantes tendran la oportunidad de trabajar en equipos para abordar un reto
Ciclo de Ponencias/talleres real planteado por las empresas participantes. La actividad combina creatividad, toma de
decisiones y trabajo colaborativo y bajo presién entre otras competencias, ofreciendo una
experiencia practica cercana a los procesos de innovacion que se viven en el entorno
profesional.

Inicio de la actividad

Presentacion y dinamizacion
D?. Ana Garcia Lozano
Periodista y presentadora de programas de radio y television.

“:30',:'1,:40 Presentacion de metodologia Lean Startup a todos los grupos en el auditorio
. . i De forma paralela, preparacion de mesas e identificacion de grupos.
11:00 - 11:30 “Las claves para triunfar en la jungla laboral”
D°. Francisco Fernandez Yuste Presentacién del reto
Psicdlogo con un méster en desarrollo directivo, inteligenci ional Tomn s | Trasladoamesas
g ’ g la emociona y N DresgntacWOn de los retos por parte de empresa o mentor. ) )
CoaChing, Cuenta con més de 1 3 aﬁOS de eXperienCia en recursos Se asigna un mentor FUE a cada grupo que les acompanara durante toda la actividad.
humanos. Ha trabajado en consultoras, empresas de seleccion y como Ideacion _
Reparto de roles aleatorio.

12:99f12,:1'5 Division en dos subgrupos de 5.

Ideacion de soluciones+ hipotesis por subgrupos de 5

parte de departamentos internos. Es creador de la marca
@mejoratuexitolaboral (con mas de 300k seguidores).Ha publicado tres
libros, el mas reciente titulado "OscurlAdad: la implantacion de la
inteligencia artificial".

12:45-13:00 Negociacion y avituallamiento o
15 min Puesta en comun de las dos soluciones por grupo y negociacion para el desarrollo de la
solucion definitiva.

13:00-14:30 Desarrollo de la solucién y definicién de Minimo Producto Viable
90 min Desarrollo de la solucién y prototipado.

11:30'14:30 TiempO Iibre para Ia ViSita de |OS Stands de empresas Preparacién de resumen final: diapositiva o infografia
desde las 11:00 hasta las 14.30h

14:30-15:00* | Presentacion de soluciones + Eleccién de ganador
30 min Presentacion de 3 minutos por equipo y seleccion de mejor proyecto/solucion
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